
POR QUE TODO GESTOR PRECISA ESTAR 

PREPARADO PARA DESAFIOS?

Cuidar de um negócio não é uma tarefa fácil. Na rotina da gestão empresarial, 
cada pequena decisão e toda estratégia pode ter um peso significativo sobre o 
desempenho dos colaboradores, o posicionamento do negócio e seus resultados.

Por isso, é necessário que o empreendedor esteja constantemente em busca 
de aprimorar seus conhecimentos. Neste contexto, aprender novas técnicas e 
desenvolver as habilidades conforme o mercado evolui, é imprescindível.

E dentro deste escopo de habilidades, há uma especialmente importante: a 
de enfrentar desafios. Veja a seguir porque todo gestor precisa estar preparado 
para desafios!

O MERCADO É DINÂMICO

Em primeiro lugar, é preciso ter em mente que o 
mercado é altamente dinâmico. Isto significa que o 
ambiente em que a empresa atua está sempre em 
transformação. 

Das crises às oportunidades, cada dia ou período 
pode trazer consigo uma nova gama de desafios. 
Estes precisam ser corretamente abordados e 
superados para que o negócio prospere.

SITUAÇÕES INESPERADAS

Mesmo nas empresas onde o planejamento é feito 
de forma minuciosa, imprevistos sempre acontecem. 
Um veículo trazendo insumos importantes para a 
produção pode ser desviado ou atrasado, o sistema 
de gestão pode ficar fora do ar um dia inteiro, um 
rompimento de uma adutora distante pode deixar 
sua empresa sem água.

Em casos como estes, cabe ao gestor lidar com estas 
situações, reduzindo ao máximo os impactos delas 
sobre os negócios.

GERENCIANDO CRISES

Todo negócio está sujeito a eventuais crises, sejam elas 
de origem interna ou externa. De uma pandemia global a 
uma opinião negativa viralizada nas redes sociais, as crises 
sempre podem acontecer, e são um imenso desafio.

O gestor é a pessoa que vai determinar que direção a 
empresa vai assumir para contornar os efeitos negativos. 
É também ele quem deve prever por quanto tempo a 
situação crítica deve perdurar, bem como designar a fonte 
de recursos para solucionar os problemas decorrentes dela.

CONFLITOS DE EQUIPE

O gestor é o responsável por manter a produtividade do 
negócio. Com isso, qualquer conflito que possa ocorrer 
entre os membros da equipe deve ser rapidamente 
abordado por ele. 

Lidar com pessoas não é fácil, principalmente quando 
há uma disputa, o que se caracteriza como um grande 
desafio que todo gestor vai enfrentar em algum 
momento. 


