MELHORES PRATICAS PARA
CAPTACAO E RETENCAO DE TALENTOS
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Nao apenas ter bons funcionarios e colaboradores, mas captar e reter os melhores profissionais
do seu segmento de atuacao é um desafio que muitas empresas buscam como diferencial
competitivo. Dessa forma, é necessario o engajamento de todos os setores para apresentar

o que ha de melhor no seu negdcio.
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Para entender melhor como aproveitar o potencial dos seus colaboradores, listamos algumas
praticas para captacdo e retencdo de talentos, possibilitando que o funcionario com potencial
cresgca com a empresa, trazendo resultados positivos na sua area de atuacao:
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APRESENTE CASOS DE SUCESSO

Sabe aquele profissional que é referéncia na sua empresa?
Este profissional pode ser aproveitado para apresentar

a empresa para os novos talentos, mostrando o ambiente
de trabalho que sua empresa ird proporcionar. Ouvir sobre
a experiéncia de outro colaborador, cria um ambiente

de maior confianca e interesse, e isso pode

ajudar na contratacao e, consequentemente,

na retencao dos talentos.

TRANSPARENCIA

Outra pratica contundente que une a captacao e retencao de
talentos é a transparéncia. Quando ha didlogo e comunicagao
eficientes, sem deixar davidas, cria-se uma situacao

de seguranca para quem esta no processo de contratacao.

No caso de surgimento de possiveis duvidas, estas devem

ser esclarecidas com rapidez e clareza.
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