
MELHORES PRÁTICAS PARA
CAPTAÇÃO E RETENÇÃO DE TALENTOS

O plano de carreira não é exclusivo de multinacionais 
e empresas de grande porte. Esta é uma atividade que pode 
ser praticada por todos os negócios que buscam manter seus 
melhores funcionários. Para isso, antes mesmo da entrevista, 
crie um plano de carreira que contenha benefícios, 
�exibilidade, respeito às normas trabalhistas e um ambiente 
interno motivador ao talento a ser recrutado.

Apresente aos pro�ssionais quali�cados que chegam até a sua 
empresa, as orientação para uso da liberdade criativa. 
Isso desburocratiza processos, otimiza o tempo, aumenta a 
produtividade e retém o talento por mais tempo na sua empresa.

Sabe aquele pro�ssional que é referência na sua empresa? 
Este pro�ssional pode ser aproveitado para apresentar 
a empresa para os novos talentos, mostrando o ambiente 
de trabalho que sua empresa irá proporcionar. Ouvir sobre 
a experiência de outro colaborador, cria um ambiente 
de maior con�ança e interesse, e isso pode 
ajudar na contratação e, consequentemente, 
na retenção dos talentos.

Plano de carreira

Valorizar ideias

Outra prática contundente que une a captação e retenção de
talentos é a transparência. Quando há diálogo e comunicação
e�cientes, sem deixar dúvidas, cria-se uma situação 
de segurança para quem está no processo de contratação. 
No caso de surgimento de possíveis dúvidas, estas devem 
ser esclarecidas com rapidez e clareza.

Transparência

Apresente casos de sucesso

Não apenas ter bons funcionários e colaboradores, mas captar e reter os melhores pro�ssionais
do seu segmento de atuação é um desa�o que muitas empresas buscam como diferencial 
competitivo. Dessa forma, é necessário o engajamento de todos os setores para apresentar 
o que há de melhor no seu negócio.

Para entender melhor como aproveitar o potencial dos seus colaboradores, listamos algumas 
práticas para captação e retenção de talentos, possibilitando que o funcionário com potencial 
cresça com a empresa, trazendo resultados positivos na sua área de atuação:

Vamos lá! 
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