Como valorizar as
pessoas na sua
empresa
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Toda empresa empresa € feita de pessoas e sa0 essas Pessoas gque Irao
garantir o seu crescimento nNo mercado, O Seu sucesso e,
consegquentemente, o lucro pela venda de produtos ou servicos. Nesse
contexto, essas pessoas sao o real capital da empresa. Por isso, é
essencial gue todas sejam valorizadas.

Uma equipe preparada para trazer novas ideias e executar um trabalho
de exceléncia pode fazer a diferenca no processo de crescimento de
uma empresa.

O bom desempenho e os resultados sé sao colhidos qguando
ha uma boa gestao de pessoas e de processos, fazendo com
gue a rotina dessas pessoas seja produtiva e resulte no
alcance e na superacao das metas. Portanto, o
reconhecimento faz parte do processo de valorizacao,
contudo, essa € somente uma parte desse pacote.
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Sendo assim, valorizar as pessoas
gue fazem parte da empresa e
INnvestir nos talentos que ajudarao a
alcancar bons resultados sao passos
que levam ao sucesso almejado por

todas as empresas.
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Pessoas, por meio de
estratégias de valorizacao
humana, gue podem ser

A Implementadas de acordo
R e ® com a necessidade e a visao

de cada empresa.
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O setor da empresa que
gerencia boa parte dessa
valorizacao € o de Recursos

Por meio de uma boa gestao
de pessoas, é possivel qgue
todas ou quase todas as
necessidades dos
colaboradores sejam atendidas,
aléem de alinhar a experiéncia
de cada colaborador as funcoes
exercidas na empresa.

Nesse contexto, vejamos, a sequir, algumas dicas de como
valorizar e investir nas pessoas da sua empresa.

Definir cargos e salarios:
o para gue desempenhe suas
funcoes corretamente, o
colaborador precisa ter
consciéncia de suas
atribuicoes, por isso, €
Importante que essa definicao
seja clara para todas as
PEeSss0as, assim CoOMo 0S
salarios precisam estar
alinhados a essas atribuicoes.
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& Estabelecer um
ambiente harmonico:
Incentivando o bom
relacionamento
INnterpessoal entre todos
oS colaboradores, bem
como entre todas as
areas, além da
disseminacao do
trabalho em equipe, da
harmonia e do respeito.

Investir em beneficios e
treinamentos: por meio de
beneficios e iInvestimentos na
educacao dos colaboradores, &€
possivel cativa-los. Contudo, é
Importante analisar um pacote
de investimento que calba no
bolso da empresa. Ademalis, se o
funcionario nao se sente
valorizado somente com retorno
financeiro, acdes de integracao
também tém sua importancia no
quesito valorizacao das pessoas,
como café da manha mensal,
reconhecimento de metas
batidas, day off no aniversario,
entre outras.

Avaliar o desempenho

0 de todos os
colaboradores: a partir da
avallacao de desempenho
assertiva e focada nas
habilidades, promova
feedback continuo aos
colaboradores, alinhando
as expectativas e as
exigéncias para que eles
possam ascender na
carreira.

Oferecer horario flexivel

A depender do tipo de negdcio, € possivel oferecer horarios flexiveis aos
colaboradores, definindo um horario de acordo com a localizacao de cada um,
O que contribuira, € muito, para a reducao de estresse com o transito e o
controle emocional de cada pessoa. Essa condicao motiva os colaboradores
durante o trabalho, deixando-os mais produtivos e satisfeitos.

A valorizacao das pessoas nas empresas mostra o quanto essa acao € um
verdadeiro investimento, pois o resultado € percebido rapidamente na
convivéncia, na rotina e nos resultados diarios. A médio ou longo prazo, o
resultado financeiro também fica evidente, porque a priorizacao e a
valorizacao dos colaboradores tém reflexo na imagem da empresa para o
mercado e, consequentemente, para os clientes.

O ser humano esta sempre em busca de respeito, atencao e consideracao. No
ambiente de trabalho, é possivel que os funcionarios se sintam realizados
gquando sao valorizados e estimulados a crescer. Por isso, a chave para o
sucesso de uma empresa e seu desenvolvimento € a valorizacao das pessoas.
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