
Não são apenas os bens materiais que compõem o universo de riqueza de uma empresa. A marca da empresa
de produto ou serviço é um bem patrimonial intangível que a cada dia cresce e se valoriza, tornando, em muitos 
casos, mais valiosa do que os demais bens tangíveis da empresa. 

VOCÊ JÁ PENSOU NA SUA MARCA?
A marca é o principal elo entre o negócio e o cliente, pois é através 

passar do tempo, a marca passa a ser o referencial da qualidade 
daquele produto ou serviço. Para isso, é importante registrar a marca, 
única forma de protegê-la legalmente contra prováveis copiadores.

Agrega valor aos produtos e serviços;

Distingue o produto ou serviço de outros similares no mercado.

INPI

POR QUE REGISTRAR A MARCA?

terceiros. E ainda protege a reputação que a empresa adquiriu no mercado.
No Brasil, o órgão responsável por conferir este registro é o 

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

SERÁ QUE SUA MARCA
JÁ FOI REGISTRADA? www.inpi.gov.br.

QUEM PODE REALIZAR O REGISTRO DE PEDIDO DE MARCA?

Qualquer pessoa física ou jurídica que esteja exercendo atividade legalizada e 
rurais, sociedade civil, sociedade Ltda, autarquias, estatais, artesãos etc.

PARA EFEITO DE REGISTRO
AS MARCAS PODEM SER:

NOMINATIVAS
Constituídas apenas de palavras, conjun-
to de letras, números ou algarismos.
Ex: NO STRESS

FIGURATIVAS
Representadas por um desenho, imagem 

MISTAS
Compostas de uma marca nominativa e 

estilização;

TRIDIMENSIONAIS
Constituídas pela forma plástica de um 
produto ou de uma embalagem, sendo 
que tal forma tem de possuir identidade 
própria.

O registro vale por dez anos, contados a 
partir da data da concessão. Ele pode ser 
prorrogado por sucessivos períodos de 
dez anos.

Toda empresa empresa é feita de pessoas e são essas pessoas que irão 
garantir o seu crescimento no mercado, o seu sucesso e, 
consequentemente, o lucro pela venda de produtos ou serviços. Nesse 
contexto, essas pessoas são o real capital da empresa. Por isso, é 
essencial que todas sejam valorizadas.
Uma equipe preparada para trazer novas ideias e executar um trabalho 
de excelência pode fazer a diferença no processo de crescimento de 
uma empresa.

O bom desempenho e os resultados só são colhidos quando 
há uma boa gestão de pessoas e de processos, fazendo com 

que a rotina dessas pessoas seja produtiva e resulte no 
alcance e na superação das metas. Portanto, o 

reconhecimento faz parte do processo de valorização, 
contudo, essa é somente uma parte desse pacote. 

O setor da empresa que 
gerencia boa parte dessa 
valorização é o de Recursos 
Humanos ou Gestão de 
Pessoas, por meio de 
estratégias de valorização 
humana, que podem ser 
implementadas de acordo 
com a necessidade e a visão 
de cada empresa.

Nesse contexto, vejamos, a seguir, algumas dicas de como 
valorizar e investir nas pessoas da sua empresa.

Por meio de uma boa gestão 
de pessoas, é possível que 
todas ou quase todas as 
necessidades dos 
colaboradores sejam atendidas, 
além de alinhar a experiência 
de cada colaborador às funções 
exercidas na empresa.

A depender do tipo de negócio, é possível oferecer horários flexíveis aos 
colaboradores, definindo um horário de acordo com a localização de cada um, 
o que contribuirá, e muito, para a redução de estresse com o trânsito e o 
controle emocional de cada pessoa. Essa condição motiva os colaboradores 
durante o trabalho, deixando-os mais produtivos e satisfeitos.

A valorização das pessoas nas empresas mostra o quanto essa ação é um 
verdadeiro investimento, pois o resultado é percebido rapidamente na 
convivência, na rotina e nos resultados diários. A médio ou longo prazo, o 
resultado financeiro também fica evidente, porque a priorização e a 
valorização dos colaboradores têm reflexo na imagem da empresa para o 
mercado e, consequentemente, para os clientes.
O ser humano está sempre em busca de respeito, atenção e consideração. No 
ambiente de trabalho, é possível que os funcionários se sintam realizados 
quando são valorizados e estimulados a crescer. Por isso, a chave para o 
sucesso de uma empresa e seu desenvolvimento é a valorização das pessoas.

Definir cargos e salários: 
para que desempenhe suas 
funções corretamente, o 
colaborador precisa ter 
consciência de suas 
atribuições, por isso, é 
importante que essa definição 
seja clara para todas as 
pessoas, assim como os 
salários precisam estar 
alinhados a essas atribuições.
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Investir em benefícios e 
treinamentos: por meio de 
benefícios e investimentos na 
educação dos colaboradores, é 
possível cativá-los. Contudo, é 
importante analisar um pacote 
de investimento que caiba no 
bolso da empresa. Ademais, se o 
funcionário não se sente 
valorizado somente com retorno 
financeiro, ações de integração 
também têm sua importância no 
quesito valorização das pessoas, 
como café da manhã mensal, 
reconhecimento de metas 
batidas, day off no aniversário, 
entre outras.
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Avaliar o desempenho 
de todos os 
colaboradores: a partir da 
avaliação de desempenho 
assertiva e focada nas 
habilidades, promova 
feedback contínuo aos 
colaboradores, alinhando 
as expectativas e as 
exigências para que eles 
possam ascender na 
carreira.

4

Estabelecer um 
ambiente harmônico: 
incentivando o bom 
relacionamento 
interpessoal entre todos 
os colaboradores, bem 
como entre todas as 
áreas, além da 
disseminação do 
trabalho em equipe, da 
harmonia e do respeito.
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Sendo assim, valorizar as pessoas 
que fazem parte da empresa e 
investir nos talentos que ajudarão a 
alcançar bons resultados são passos 
que levam ao sucesso almejado por 
todas as empresas.

Oferecer horário flexível

Como valorizar as 
pessoas na sua 
empresa 


