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MUNDO POS PANDEMIA

' As pessoas sao o0 ativo mais valioso de qualquer outra empresa, pois elas operam

todos os outros ativos. Cuidar dos funcionarios mantém o empreendimento mais
lucrativo. 0 mundo pos-pandemia exige uma gestao de pessoas mais assertiva e
baseada em desenvolvimento constante. Entenda!
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Funcionarios saudaveis e em plenas condicoes
de trabalhar sao sempre mais produtivos. Por
isso, considere a contratacao de planos de saude
para a equipe e sempre realize todos os tramites
relacionados a saude e a seqguranca operacional dos
ambientes da empresa.

Se necessario, teste seus funcionarios para Covid-19,
a fim de evitar surtos localizados. Além disso, garanta
as condicoes corretas de trabalho, como determina a
‘ lei trabalhista e legislacdes especificas.
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0 bom lider, hoje:
- Nao possui mais carater autoritario e vertical de antigamente;  + * v "
« Lidera de maneira é firme, mas humanizada;

- Tem como norte o desenvolvimento coletivo e individual da
equipe;

- Enxerga seus subordinados como iguais, vendo a si mesmo como
um integrante da equipe;

« Possui conhecimento técnico, mas esta emocionalmente
preparado para ouvir e guiar cada um de seus liderados.

’ V Modelos flexiveis'de trabalho para
durante/ e depois da pandemia

0 home office, que ja era realidade, agora se
tornou mais presente no mercado empresarial, pois
o0 aprimoramento das tecnologias da informacao
tornou o teletrabalho mais organizado e eficiente.

A realizacao de reunioes de negocios, encontros
A virtuais com clientes ou contatos corriqueiros de
1\ P‘ trabalho foram em boa parte substituida por apps
| ‘ A = A de comunicacao instantanea. Nos casos em que o
- = trabalho presencial seja indispensavel, é recomendavel
< implementar escala flexivel de horarios.

Campanhnes educativas anm salica
pare funcieontrios culdarem e si
MESIME'S

Lembre-se:

- Saude é importante para o funcionario dentro e
fora da empresa;

- Ainda é comum a incidéncia de doencas
preveniveis entre colaboradores de uma
empresa;

- Doencas psicoldgicas também sao frequentes em
diversos empreendimentos;

- Apoie iniciativas de educacao e conscientizacao
BT Gestao estratégica de pessoas;
’ processos e métodos
- Plano de carreira;
- Beneficios;
- Bons salarios ajudam;
« Cultura de métodos ageis;

- Estratégias de desenvolvimento
profissional.

Todos esses pontos ajudam a estabelecer uma equipe de colaboradores motivados,
que sao bem mais produtivos do que profissionais frustrados com o trabalho, sem
perspectiva de crescimento.
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