COMO scber se esiou

cumprindo AS REGRAS

TRABALHISTAS?
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E importante que o
empresario mapeie

as principais rotinas |
trabalhistas para -
que nao incorra em
passivos e para que ‘
o ambiente de tra-
balho seja estimu-
lante e apropriado J
()

para o colaborador.

RESPONDA AS
SEGUINTES PERGUNTAS

Estou respeitando Acordos e Convencoes Coletivas
de trabalho?

-

A documentacao trabalhista encontra-se organizada
e facilmente disponivel para acesso?

As remuneracoes pagas respeitam o
piso da categoria?

O controle de jornada de trabalho dos colaboradores
esta adequado a legislacao?

Estou fazendo o recolhimento dos impostos
devidos?

Os riscos laborais estao mapeados e os controles
estao sendo implementados e monitorados?

Estou atento as diferentes possibilidades de
contratacao existentes?

-

Realizei a anotacao e a devolucao da Carteira
de Trabalho dentro dos prazos estabelecidos?

Estou atento aos periodos de concessao de
férias dos colaboradores?

Os calculos trabalhistas encontram-se atualizados?

A minha empresa necessita aderir ao eSocial?

www.ba.sebrae.com.br 0800 570 0800
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