CULTURG DE
EXECUGAD

Toda empresa que quer ter sucesso precisa atuar com um alto nivel
de produtividade dos seus recursos. Para alcancar isso, precisa ter
uma forte cultura de execucao.

Ter metas e objetivos bem definidos. Ter as pessoas certas trabalhando.

Ter um Plano de A¢ao bem elaborado Capacitadas e motivadas nos
para atingir essas metas e objetivos. locais certos.

Ter ferramentas que alimentem a
produtividade, a criatividade,

a iINnovagao e apoiem 0 processo
de execucao.

Ter processos operacionais
altamente eficientes que facilitam
Sua execucao.

Alinhar esses quatro pilares é fundamental para um gestor conseguir
criar uma cultura de execucdao na sua empresa.

As estratégias sao fundamentais pois tracam os caminhos a serem percorridos,
porém s3do as pessoas que os definem e os percorrem. Para que isso aconteca,
é preciso definir como fazer e quais as ferramentas serdao usadas para que

0s objetivos e metas sejam alcang¢ados.

Possuir uma cultura de execucao Aquelas que tem mais eficiéncia e

é um grande diferencial para as conseguem melhores resultados nas
empresas terem competitividade suas operagoes, terdo mais condi¢des
no mercado. de se colocar no mercado

de forma diferenciada.
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